Recursos con los
que usted cuenta

La Division de Normas Laborales ofrece
numerosos recursos a los empleadores para
ayudarles a crear lugares de trabajo seguros y
saludables y a cumplir con las leyes de trabajo de
menores.

La division de Salarios y Jornales ofrece
numerosas oportunidades de capacitacion para la
educacion en las leyes de trabajo de menores, que
incluyen capacitacion, seminarios o presentaciones
para grupos. Los representantes de la division
también se encuentran a su disposicion para
responder preguntas en su lugar de trabajo,
telefonicamente, por correo, por fax o por e-mail y
para ayudarle a interpretar las excepciones u
ocupaciones prohibidas y determinar en qué lugar
puede obtener los certificados de trabajo requeridos.
Los permisos de trabajo para la industria del
entretenimiento pueden obtenerse a través de la
Divisién por correo o por fax.

El programa de Consulta in situ ofrece a los
empleadores asistencia gratuita en materia de
seguridad y salud en el lugar de trabajo sin multas ni
penalidades. Su objetivo es ayudar a los
empleadores a cumplir con las normas establecidas
por la OSHA. El programa también ofrece
capacitacion y orientacion integrales para la gestion
de un programa de seguridad y salud. El empleador
recibe un informe escrito confidencial de los posibles
problemas y sus soluciones. Toda la asistencia en
brindada por consultores profesionales altamente
calificados en el area de la seguridad y salud
ocupacional.

La OSHA tiene un sitio Web destinado a educar
a los trabajadores adolescentes y a padres,
empleadores y educadores sobre la seguridad en el
lugar de trabajo. El sitio ofrece numerosos recursos
educativos como hojas de datos sobre los derechos
y responsabilidades en el lugar de trabajo, los
peligros en el lugar de trabajo, las maneras en que
se pueden evitar las lesiones, las horas de trabajo
permitidas, las restricciones, etc. También incluye
vinculos a estados que tienen sitios Web o
iniciativas especiales destinados a los trabajadores
jovenes. Visite el sitio en:
www.osha.gov/SLTC/teenworkers/index.html.

Si desea mas informacioén o detalles, no dude en
ponerse en contacto con nosotros.

Missouri Department of Labor
and Industrial Relations
DIVISION OF LABOR STANDARDS
P.O. Box 449
Jefferson City, MO 65102-0449

573-751-3403
Fax: 573-751-3721
E-mail: laborstandards@dolir.mo.gov

www.dolir.mo.gov/ls

SERVICIO DE INTERPRETES
PARA SORDOMUDOS EN MISSOURI:
Personas sin discapacidad que llamen a una
persona discapacitada para oir o hablar
1-800-735-2466 (VOZ)
Personas discapacitadas para oir o hablar que
llamen a una persona sin discapacidad
1-800-735-2966 (TDD)
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Los jovenes en el trabajo

Los empleadores tienen la posibilidad Unica de
permitir a los jévenes dar sus primeros pasos en el
ambito laboral. La Divisién de Normas Laborales
ayuda a los empleadores del estado de Missouri a
lograr que esa experiencia se desarrolle dentro de
un marco seguro, saludable y positivo y que sea
beneficiosa para su compafia. La informacion y
capacitacion que brindamos ayuda al empleador a
cumplir con las leyes que rigen el trabajo de
menores y a crear las condiciones necesarias para
que el lugar de trabajo sea lo mas seguro y
saludable posible.

El objetivo de las leyes que rigen el trabajo de
menores es proteger la salud y la productividad de
nuestros joévenes en el lugar de trabajo y mejorar su
rendimiento en el ambito educativo. Segun las
investigaciones realizadas, los jovenes que trabajan
mas horas que las permitidas, en actividades
prohibidas o peligrosas o sin tener la edad
establecida por la ley estan expuestos a un mayor
riesgo de lesiones, drogodependencia y alcoholismo,
actividades violentas y delictivas y, por lo general, su
rendimiento escolar se ve resentido.

Muchas de las lesiones que sufren los jovenes
que trabajan se deben a la falta de capacitacion,
supervision o experiencia y pueden evitarse.
Establezca normas en su lugar de trabajo. Comience
con un programa de capacitacion adecuado. La
capacitacion ayuda a los trabajadores jovenes a
pensar y tomar decisiones fundamentadas en el
entorno laboral. Esta toma de conciencia permitira
reducir la cantidad de lesiones y enfermedades y, en
consecuencia, los pagos de indemnizaciones
estipulados por la ley, ademas de aumentar la
productividad del empleado, su moral y las utilidades
de su empresa.

Lo que debe saber acerca del
empleo de menores
Conozca cudles son las edades y horas de trabajo

permitidas, las ocupaciones prohibidas y los permisos o
certificados de trabajo requeridos.

Los menores pueden trabajar las siguientes
horas:
Del 1° de junio al primer lunes de septiembre

entre las 7 a.m. y las 9 p.m.

hasta 8 horas al dia
Del primer lunes de septiembre al 1° de junio

entre las 7 a.m. y las 7 p.m.

hasta 3 horas al dia en un dia escolar;

hasta 8 horas al dia en un dia no escolar;

hasta 6 dias 0 40 horas durante cualquier semana del afio

Estos horarios son coherentes con los establecidos por

las leyes de trabajo de menores federales. Los
empleadores alcanzados por la legislacion federal permiten
a los menores trabajar un maximo de 18 horas por semana
desde el primer lunes de septiembre al 1° de junio.

Certificados y permisos de trabajo

Los empleadores deben tener en su poder certificados
de trabajo que autoricen a trabajar a los empleados de 14
y 15 afios de edad. Los menores de 14 afios no pueden
ser empleados, salvo unas pocas excepciones.
Consliltenos si tiene alguna pregunta sobre estas
excepciones. Los certificados de trabajo son emitidos por
los superintendentes escolares. La Divisién de Normas
Laborales emite permisos de trabajo para menores de 16
afos empleados en la industria del entretenimiento
Unicamente. El empleador debe conservar en su poder la
documentacién relativa al empleo de menores durante el
término de dos afos.

Ocupaciones prohibidas o peligrosas

Esta prohibido emplear a menores para realizar
ciertas tareas, como aquellas que implican el uso de
maquinaria eléctrica o el trabajo en albergues o
lugares en los que soélo se vende alcohol y otras
tareas prohibidas o peligrosas. Consultenos si tiene
alguna pregunta sobre una tarea especifica.

Esta prohibido el empleo de menores de 16 afos
en cualquier ocupacion de venta ambulante o en
cualquier otro tipo de ocupacion que se realice en la
calle. Esta prohibicion no se aplica a entidades de
caridad (iglesia, escuela, nifios exploradores, etc.).

Las leyes de trabajo de menores federales
también prohiben otras actividades. Péngase en
contacto con el Departamento de Trabajo de los
EE.UU., Division de Salarios y Jornales, para
obtener mas informacion.

Lo que debe saber acerca de la
seguridad y la salud en el lugar
de trabajo

Comprométase a desarrollar e implementar un
programa integral de gestion de la seguridad y salud en
su empresa.

Haga participar a los supervisores y a los
trabajadores experimentados en la identificacion de
problemas, posibles soluciones y técnicas de
prevencion.

Conozca y cumpla con las reglamentaciones de
seguridad y salud ocupacionales que rigen su actividad.

Aliente a las escuelas de su area a brindar
capacitacion en materia de seguridad y salud
ocupacional.

Implemente capacitacion especifica a su actividad
en su lugar de trabajo. Nota: los empleadores tienen la
responsabilidad conforme a las leyes de la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
(OSHA) de asegurar que sus trabajadores reciban la
capacitacion en seguridad y salud adecuada.

Los mapas de riesgo son un método grupal que
permite mejorar la salud y seguridad en el lugar de
trabajo. Este método es recomendado por
profesionales de la seguridad y salud y resulta divertido
e interactivo para los trabajadores jovenes.

Evalle y elimine las posibilidades de lesiones y
enfermedades de las tareas que deben realizar los
menores en su lugar de trabajo. Capacitelos y vuelva a
capacitarlos una y otra vez, siempre que sea necesario.
Sea consciente de que a veces los jovenes no
interpretan las instrucciones como lo haria un adulto.
Obsérvelos realizar las tareas asignadas para
asegurarse de que se manejan en forma segura y de la
manera que usted desea.

Verifique en forma periddica que los jévenes
contindan siendo conscientes de los peligros y
aplicando practicas de trabajo seguras.

Evalle los equipos utilizados por los jévenes para
asegurarse de que sean seguros.

Asegurese de que los jovenes estan bien
supervisados para evitar lesiones y exposiciones
peligrosas.

LS-21-S-2 (04-04) Al



